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19737.01 JR 
 
 
OPRICHTING COÖPERATIE 
 
 
Heden, vijf en twintig januari tweeduizend zeventien, verschenen voor mij, mr Jeroen Sander Rieff,

 
 

notaris te Nieuw Bergen, gemeente Bergen (Limburg):
 ______________________________________ 

 
1. de heer Hans Peter JUNG, geboren te Nijmegen op negentien maart

 ______________________ 
 

negentienhonderddrieënzestig, (Nederlands paspoort nummer: NW3692D31, afgegeven te
 _____ 

 
Bergen (Limburg) op twintig april tweeduizend zestien), wonende Veerweg 6, 5851 AP Afferden,

 _ 
 

gemeente Bergen (Limburg), na het maken van huwelijksvoorwaarden, in beiderzijds eerste echt
 
 

gehuwd met mevrouw Simone Helmer;
 ______________________________________________ 

 
2. de heer George Johannes Reinald MAAT, geboren te 's-Gravenhage op eenentwintig oktober

 _ 
 

negentienhonderdzesenveertig, (Nederlands paspoort nummer: NXH44H017, afgegeven te
 _____ 

 
Bergen (Limburg) op dertien november tweeduizend veertien), wonende Groene Streep 3,

 _____ 
 

5851 ED Afferden, gemeente Bergen (Limburg), na het maken van huwelijksvoorwaarden, in
 ___ 

 
beiderzijds eerste echt gehuwd met mevrouw Marion Louise Christine Schieman;

 _____________ 
 

3. de heer Pieter Jan Gerardus THIJSSEN, geboren te Nijmegen op drieëntwintig november
 _____ 

 
negentienhonderdzevenenvijftig, (Nederlands paspoort nummer: NXPF010L4, afgegeven te

 ____ 
 

Gennep op vierentwintig juni tweeduizend veertien), wonende Nieuw Erf 15, 6598 MG Heijen,
 ___ 

 
gemeente Gennep, ongehuwd en niet geregistreerd als partner in de zin van het geregistreerd

 __ 
 

partnerschap.
 ___________________________________________________________________ 

 
De verschenen personen verklaren bij dezen over te gaan tot oprichting van een coöperatie en

 ______ 
 

daarvoor de navolgende statuten vast te stellen:
 ___________________________________________ 

 
Statuten

 __________________________________________________________________________ 
 

Naam en zetel
 ______________________________________________________________________ 

 
Artikel 1.

 __________________________________________________________________________ 
 

1.  De coöperatie draagt de naam: "Coöperatie particuliere grondeigenaren Maasduinen U.A.".
 ______ 

 
2.  De coöperatie heeft haar zetel te Afferden, gemeente Bergen (Limburg).

 _____________________ 
 

Doel
 ______________________________________________________________________________ 

 
Artikel 2.

 __________________________________________________________________________ 
 

1.  De coöperatie heeft ten doel in de materiële behoefte van haar leden te voorzien, door met
 _____ 

 
hen overeenkomsten te sluiten in het bedrijf dat zij ten behoeve van haar leden uitoefent of doet

 _ 
 

uitoefenen.
 ____________________________________________________________________ 

 
2.      Als nevendoel kan zij ook andere maatschappelijke belangen van de leden behartigen.

 _______ 
 

3.     De coöperatie kan haar werkkring ook tot niet-leden uitstrekken. Dit mag niet plaatsvinden in
 ___ 

 
een mate dat de overeenkomsten met de leden voor haar bedrijf van ondergeschikte betekenis zijn.

 __ 
 

Artikel 3.
 __________________________________________________________________________ 

 
De coöperatie tracht haar doel te bereiken door onder andere:

 ________________________________ 
 

1. het functioneren als samenwerkingsverband van de aangesloten leden, die ieder grond in
 ______ 

 
eigendom hebben in de regio Maasduinen, waarbij naast verbinding, ondersteuning en

 ________ 
 

facilitering door de coöperatie een actieve betrokkenheid, zelfredzaamheid en zelfwerkzaamheid
 
 

van de aangesloten leden voorop staat;
 ______________________________________________ 

 
2. het ondersteunen van de leden bij het maken van verbindingen tussen  natuur, maatschappij en

 _ 
 

economie en verbindingen onderling en het ontwikkelen van nieuwe en verbeteren van
 ________ 

 
bestaande verdienmodellen met name op het gebied van particulier natuurbeheer, met aandacht

 
 

voor de diversiteit van de leden, van het grondgebruik en van de behoeften van individuele leden
 
 

alsmede met aandacht voor lokale behoeften en initiatieven;
 _____________________________ 

 
3. het verbinden en/of ondersteunen en/of faciliteren van lokale of functionele

 __________________ 
 

samenwerkingsverbanden van groepen leden, waardoor vanuit vrijwilligheid en saamhorigheid
 __ 

 
bepaalde taken kunnen worden uitgevoerd.

 ___________________________________________ 
 

4. het ondersteunen van de leden bij het maken van verbindingen en aangaan van
 _____________ 

 
samenwerkingen met particuliere grondeigenaren elders in Limburg alsmede in Brabant, België

 _ 
 

en Duitsland.
 ___________________________________________________________________ 
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5. het bevorderen van kennisuitwisseling en –ontwikkeling op het gebied van verbindingen tussen
 _ 

 
natuur, maatschappij en economie, nieuwe verdienmodellen, particulier natuurbeheer,

 _________ 
 

onderhoud et cetera door het functioneren als vraagbaak voor, het aanbieden en/of informeren
 __ 

 
omtrent scholing aan en het ook anderszins bevorderen van de kennis van en kennisuitwisseling

 
 

door de leden.
 __________________________________________________________________ 

 
6. het verbinden en/of ondersteunen en/of faciliteren van de leden ten aanzien van hulpbronnen

 ___ 
 

en/of dienstverlenende organisaties.
 ________________________________________________ 

 
7. het werven van fondsen en subsidies ten behoeve van de coöperatie/de leden (collectief) en/of

 _ 
 

groepen van leden en/of individuele leden en het ondersteunen van (groepen van) de leden bij
 __ 

 
het werven van fondsen en subsidie.

 ________________________________________________ 
 

8. belangenbehartiging ten behoeve van de leden in de meest ruime zin des woords, onder andere
 
 

door:
 _________________________________________________________________________ 

 
 a. het onderhouden van contacten met/lobbyen bij overheden, de politiek, organisaties, media

 
 

en dergelijke namens de leden;
 ________________________________________________ 

 
        b.     het laten horen van een gezamenlijke stem namens de leden in de gebiedsprocessen;

 ____ 
 

 c. het vertegenwoordigen van (de) leden, bijvoorbeeld bij het sluiten van overeenkomsten als
 _ 

 
hierna onder lid 11 bedoeld en in het kader van namens (de) leden te voeren bezwaar- en

 _ 
 

beroepsprocedures en het indienen van zienswijzen.
 _______________________________ 

 
9. het oprichten van of deelnemen in een of meer rechtspersonen, die volgens hun statuten het

 ___ 
 

doel van de coöperatie kunnen bevorderen of ondersteunen.
 _____________________________ 

 
10. het deelnemen in regionale of centrale organisaties, die volgens hun statuten het doel van

 _____ 
 

de coöperatie kunnen bevorderen of ondersteunen.
 ____________________________________ 

 
11. a. het aangaan van overeenkomsten met leden en niet-leden, waarbij de coöperatie door haar

 
 

aanvaarde opdrachten/aanbestedingen op haar beurt aan de leden en niet-leden uitgeeft in
 
 

onderopdracht en/of
 _________________________________________________________ 

 
b. het aangaan van overeenkomsten met leden en niet leden, waarbij de coöperatie namens 

de leden en niet-leden bemiddelt bij het tot stand brengen van een
 ____________________ 

 
opdracht tussen derden en de leden en niet-leden en/of

 _____________________________ 
 

c. het aangaan van andersoortige overeenkomsten met leden en niet-leden welke met het
 ___ 

 
doel van de coöperatie in verband staan of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

 ____________ 
 

12. alle niet nader genoemde activiteiten die bevorderlijk kunnen zijn om natuurbeheer door
 _______ 

 
particuliere grondeigenaren te versterken, alles in de ruimste zin des woords.

 ________________ 
 

Artikel 4.
 __________________________________________________________________________ 

 
De coöperatie heeft geen winstoogmerk en is niet gericht op het verdelen van winst onder de leden.

 __ 
 

Duur
 ______________________________________________________________________________ 

 
Artikel 5.

 __________________________________________________________________________ 
 

De coöperatie wordt opgericht voor onbepaalde tijd.
 ________________________________________ 

 
Het lidmaatschap en de daaraan verbonden rechten en verplichtingen

 __________________________ 
 

Artikel 6.
 __________________________________________________________________________ 

 
1. Het bestuur beslist over de toelating als lid van de coöperatie.

 ______________________________ 
 

2. Om als lid te worden toegelaten dient het potentieel lid in ieder geval aan de volgende
 ___________ 

 
kwaliteitseisen te voldoen:

 ____________________________________________________________ 
 

a. rechtens bekwaam te zijn tot het aangaan van overeenkomsten.
 ____________________________ 

 
        b. particulier grondeigenaar zijn in de regio Maasduinen en/of (met ontheffing van het bestuur)

 
 

aanpalende gebieden. Met “particulier” wordt bedoeld dat een overheid (bijvoorbeeld een
 __ 

 
Provincie of een Gemeente) geen lid kan zijn de coöperatie, ook al is deze grondeigenaar in

 
 

de regio Maasduinen. Het bestuur mag ontheffing verlenen:
 __________________________ 

 
  - voor wat betreft de regio, in die zin dat het bestuur kan toestaan om particuliere

 ______ 
 

grondeigenaren in aanpalende gebieden als lid toe te laten;
 ______________________ 

 
  - voor wat betreft het zijn van grondeigenaar, in die zin dat het bestuur kan toestaan om

 
 

niet grondeigenaren als lid toe te laten.
 ______________________________________ 

 
        Het bestuur dient een besluit tot ontheffing te motiveren.

 ________________________________ 
 

 c. te voldoen aan eventuele kwaliteitseisen die in een door de algemene ledenvergadering van
 
 

de coöperatie vast te stellen huishoudelijk reglement zijn omschreven en gelden op het
 ____ 

 
moment van gewenste toetreding door het potentieel lid.

 ____________________________ 
 



 
 

3 

 

 d. het (potentieel) lid dient de doelstelling van de coöperatie en uitgangspunten ter
 _________ 

 
verwezenlijking daarvan zoals omschreven in artikel 2 en 3 en 4 te onderschrijven en bereid

 
 

te zijn tot:
 __________________________________________________________________ 

 
  - het aangaan van overeenkomsten met de coöperatie zoals omschreven in artikel 2 en

 
 

3 lid 11;
 _______________________________________________________________ 

 
  - de actieve betrokkenheid, zelfredzaamheid en zelfwerkzaamheid als bedoeld in artikel

 
 

3 lid 1.
 ________________________________________________________________ 

 
  In een door de algemene ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement kunnen

 _ 
 

nadere eisen worden vastgesteld omtrent de minimale verplichtingen waaraan ieder lid ten
 _ 

 
minste zal moeten voldoen en blijven voldoen teneinde te worden toegelaten als lid van de

 _ 
 

coöperatie alsmede teneinde zijn lidmaatschap te kunnen continueren.
 _________________ 

 
3. De aanvraag tot het lidmaatschap en de mededeling van toelating gebeuren schriftelijk.

 ________ 
 

4. Bij toelating wordt aan de aanvrager medegedeeld onder welk nummer hij als lid is ingeschreven.
 
 

De aanvrager ontvangt een bewijs van lidmaatschap, een exemplaar van de statuten en –indien
 _ 

 
dit door de algemene ledenvergadering is vastgesteld- een exemplaar van het huishoudelijk

 ____ 
 

reglement.
 _____________________________________________________________________ 

 
5.  Bij niet-toelating wordt dit aan de aanvrager bij aangetekend schrijven medegedeeld en staat

 ___ 
 

hem gedurende een maand na de datum van het poststempel beroep open bij de algemene
 ____ 

 
ledenvergadering. De algemene ledenvergadering deelt binnen een maand na de indiening van

 _ 
 

het beroep haar bindende uitspraak schriftelijk mede aan de aanvrager en het bestuur.
 ________ 

 
6. In incidentele gevallen mag het bestuur en -bij niet toelating door het bestuur- de algemene

 ____ 
 

ledenvergadering ontheffing verlenen van de in het tweede lid genoemde voorwaarden,
 _______ 

 
eventueel onder nader vast te leggen voorwaarden en eventueel voor een bepaalde duur. Het

 __ 
 

bestuur respectievelijk de algemene ledenvergadering is daartoe niet verplicht.
 ______________ 

 
Artikel 7.

 __________________________________________________________________________ 
 

De coöperatie kan gelden verkrijgen door:
 ________________________________________________ 

 
a. entreegeld, te betalen door nieuwe leden. De hoogte van het entreegeld wordt vastgesteld door

 _ 
 

de algemene ledenvergadering en vastgelegd in het door de algemene ledenvergadering
 ______ 

 
vastgestelde huishoudelijk reglement. Het niet-gestorte gedeelte van het entreegeld is steeds

 ___ 
 

opeisbaar.
 _____________________________________________________________________ 

 
b. jaarlijkse contributie, te betalen door de leden. De hoogte van de jaarlijkse contributie wordt

 ____ 
 

jaarlijks door de algemene ledenvergadering tijdens de jaarvergadering vastgesteld en
 ________ 

 
vastgelegd in het door de algemene ledenvergadering vastgestelde huishoudelijk reglement.

 ___ 
 

c.  nader over een te komen vergoedingen voor door de coöperatie verleende diensten, te
 
 

betalen door haar leden en derden.
  

 
d.  het verkrijgen van subsidies, sponsorgelden en giften.

  
 

Artikel 8.
 __________________________________________________________________________ 

 
Elke aansprakelijkheid van de leden of de oud-leden voor een tekort van de coöperatie is uitgesloten.

 
 

Artikel 9.
 __________________________________________________________________________ 

 
1. Het lidmaatschap is persoonlijk en om die reden niet overdraagbaar en niet vatbaar om door

____ 
 

erfopvolging te worden verkregen.
 __________________________________________________ 

 
2. Indien een onderneming in de vorm van een maatschap, vennootschap onder firma of

 _________ 
 

commanditaire vennootschap wordt gedreven, wordt het samenwerkingsverband in zijn totaliteit
 _ 

 
geacht lid te zijn van de coöperatie, derhalve niet ieder van de individuele maten en/of vennoten.

 
 

Ieder samenwerkingsverband geldt als één lid en heeft de rechten en plichten van één lid.
 _____ 

 
3. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden zijn opgenomen.

 
 

Elk lid is verplicht een wijziging van zijn adres onverwijld en schriftelijk aan het bestuur mede te
 _ 

 
delen. De coöperatie mag afgaan op het laatstelijk aan het bestuur medegedeelde adres. Ten

 __ 
 

aanzien van een samenwerkingsverband zoals een maatschap, vennootschap onder firma,
 ____ 

 
commanditaire vennootschap alsmede ten aanzien van een rechtspersoon wordt tevens

 _______ 
 

ingeschreven welke  persoon het samenwerkingsverband of de rechtspersoon zal
 ____________ 

 
vertegenwoordigen en tijdens de vergaderingen van de coöperatie namens het

 ______________ 
 

samenwerkingsverband of de rechtspersoon zal stemmen, bij gebreke waarvan het
 ___________ 

 
samenwerkingsverband of de rechtspersoon onbevoegd is enig recht ten opzichte van de

 ______ 
 

coöperatie uit te oefenen. In een door de algemene ledenvergadering vast te stellen
 __________ 
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huishoudelijk reglement kunnen nadere regels worden gesteld ten aanzien van de inrichting en
 _ 

 
het bijhouden van het register, de gegevens die elk lid moet verstrekken en het afgeven van

 ____ 
 

afschriften aan leden.
 ____________________________________________________________ 

 
Artikel 10.

 _________________________________________________________________________ 
 

1. Het lidmaatschap eindigt:
 _________________________________________________________ 

 
 a. door overlijden van een lid/natuurlijke persoon;

 ____________________________________ 
 

 b. in geval een maatschap, vennootschap onder firma of commanditaire vennootschap lid is
 __ 

 
van de coöperatie:

 __________________________________________________________ 
 

  door ontbinding of door toetreding of uittreding van maten resp. vennoten, met uitzondering
 
 

van gevallen waarin sprake is van toetreding of uittreding in het kader van bedrijfsopvolging
 
 

in familieverband in de rechte lijn (ouders/schoonouders/kinderen/schoonkinderen) of
 _____ 

 
waarin sprake is van toetreding of uittreding in het kader van een samenwerkingsverband

 __ 
 

met een echtgeno(o)t(e)/geregistreerd partner/overige ongehuwd samenwonende partner
 __ 

 
en voor het overige met uitzondering van gevallen waarin de maatschap, vennootschap

 ___ 
 

onder firma of commanditaire vennootschap de toetreding of uittreding dit schriftelijk heeft
 _ 

 
gemeld bij het bestuur en het bestuur (of in beroep de algemene ledenvergadering) heeft

 __ 
 

kenbaar gemaakt hiertegen geen bezwaren te hebben;
 _____________________________ 

 
 c. in geval een rechtspersoon lid is van de coöperatie:

 ________________________________ 
 

  door ontbinding of indien de zeggenschap over de onderneming van deze rechtspersoon
 __ 

 
direct of indirect overgaat op een of meer anderen, met uitzondering van gevallen waarin de

 
 

zeggenschap overgaat in familieverband in de rechte lijn (kinderen/schoonkinderen) of
 ____ 

 
waarin de zeggenschap overgaat naar de echtgeno(o)te/geregistreerd partner/overige

 ____ 
 

ongehuwd samenwonende partner en voor het overige met uitzondering van gevallen
 _____ 

 
waarin de rechtspersoon dit schriftelijk heeft gemeld bij het bestuur en het bestuur (of in

 ___ 
 

beroep de algemene ledenvergadering) heeft kenbaar gemaakt hiertegen geen
 __________ 

 
bezwaren te hebben;

 ________________________________________________________ 
 

 d. door opzegging door het lid. Deze opzegging moet schriftelijk geschieden met
 ___________ 

 
inachtneming van een termijn van tenminste drie maanden en tegen het einde van het

 ____ 
 

kalenderjaar (dus voor een oktober van enig jaar tegen eenendertig december van dat jaar).
 
 

Het bestuur bevestigt de opzegging door het lid schriftelijk, binnen veertien dagen na
 _____ 

 
ontvangst van de opzegging. Indien de opzegging niet tijdig of niet schriftelijk heeft

 _______ 
 

plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende kalenderjaar
 _ 

 
tenzij het bestuur anders besluit. In afwijking van het vorenstaande eindigt het lidmaatschap

 
 

na opzegging echter met onmiddellijke ingang:
 ____________________________________ 

 
  - als van het lid redelijkerwijs niet kan worden gevergd dat het lidmaatschap voortduurt;

 _ 
 

  - nadat een besluit aan het lid bekend is geworden of medegedeeld waarbij de rechten
 _ 

 
van de leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard;

 ___________________ 
 

  - nadat het lid een besluit ter kennis is gebracht of gekomen tot omzetting van de
 ______ 

 
coöperatie in een andere rechtsvorm, tot fusie of splitsing.

 _______________________ 
 

 e. opzegging door het bestuur om de reden dat:
 _____________________________________ 

 
  - het lid niet langer voldoet aan de in of krachtens artikel 6 lid 2 gestelde vereisten voor

 _ 
 

het lidmaatschap
________________________________________________________ 

 
  - van de coöperatie redelijkerwijs niet kan worden gevergd dat het lidmaatschap

 ______ 
 

voortduurt.
 _____________________________________________________________ 

 
  Deze opzegging moet schriftelijk geschieden met inachtneming van een termijn van

 ______ 
 

tenminste drie maanden en tegen het einde van het boekjaar. Het lid kan in geval van
 _____ 

 
opzegging door het bestuur binnen één maand in beroep gaan bij de algemene

 __________ 
 

ledenvergadering, die binnen één maand na indiening van het beroep haar bindende
 _____ 

 
uitspraak schriftelijk mededeelt aan de betrokkene en het bestuur.

 ____________________ 
 

 f. ontzetting met onmiddellijke ingang overeenkomstig het in artikel 11 van deze statuten
 _____ 

 
bepaalde.

 __________________________________________________________________ 
 

2. Indien het lidmaatschap eindigt, verliest het lid de functies, die op grond van het lidmaatschap in
 

 
de coöperatie worden bekleed.

 _____________________________________________________ 
 

3. Indien het lidmaatschap is geëindigd, heeft het gewezen lid jegens de coöperatie geen recht
 ____ 

 
op terugbetaling van het entreegeld. Als het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar

 ___ 
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eindigt, ongeacht krachtens welke oorzaak, blijft de contributie die over het desbetreffende jaar
__ 

 
verschuldigd was of zou zijn, volledig verschuldigd, tenzij het bestuur anders besluit.

 __________ 
 

Artikel 11.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. Ontzetting uit het lidmaatschap door het bestuur kan geschieden wegens:

 __________________ 
 

 a. het herhaaldelijk overtreden van de statuten en/of het door de algemene ledenvergadering
 _ 

 
vastgestelde huishoudelijk reglement;

 ___________________________________________ 
 

 b. het niet-nakomen van de overeenkomsten met en/of de geldelijke verplichtingen jegens de
 _ 

 
coöperatie of het op andere wijze benadelen van de coöperatie.

 ______________________ 
 

2. De ontzetting wordt aan het lid gemotiveerd medegedeeld bij aangetekend schrijven.
 __________ 

 
3. Tegen de ontzetting staat gedurende één maand na de ontvangst van deze mededeling voor het

 
 

lid beroep open op de algemene ledenvergadering. De algemene ledenvergadering deelt binnen
 
 

één maand na de indiening van het beroep haar bindende uitspraak schriftelijk mede aan de
 ___ 

 
betrokkene en het bestuur.

 ________________________________________________________ 
 

4. De ontzetting gaat in zodra het bestuursbesluit daartoe onaantastbaar is. Tot dat tijdstip geldt het
 
 

lid als te zijn geschorst en kunnen de lidmaatschapsrechten niet worden uitgeoefend.
 _________ 

 
Artikel 12.

 _________________________________________________________________________ 
 

Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste drie maanden in geval
 _ 

 
het lid bij herhaling in strijd handelt met zijn lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of

 _____ 
 

gedragingen het belang van de coöperatie in ernstige mate heeft geschaad. Gedurende de periode
 __ 

 
dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden uitgeoefend

 
 

terwijl de lidmaatschapsverplichtingen in stand blijven.
 ______________________________________ 

 
Organen

 __________________________________________________________________________ 
 

Artikel 13.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. De coöperatie kent als organen:

 ____________________________________________________ 
 

 a. het bestuur;
 ________________________________________________________________ 

 
 b. de algemene ledenvergadering.

 ________________________________________________ 
 

2. In aanvulling op het bepaalde in artikel 13 lid 1 kan de algemene ledenvergadering besluiten dat
 

 
een raad van toezicht zal worden ingesteld, in welk geval aan de organen als vermeld in artikel

 _ 
 

13 lid 1 zal worden toegevoegd: ‘’c.de raad van toezicht.’’
 _______________________________ 

 
Bestuur

 ___________________________________________________________________________ 
 

Artikel 14.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. De coöperatie wordt bestuurd door een bestuur, dat bestuur uit tenminste drie  en maximaal een

 
 

in het huishoudelijk reglement vast te leggen aantal bestuursleden.
 ________________________ 

 
2. De bestuurders worden door de algemene ledenvergadering van de coöperatie benoemd.

______ 
 

Maximaal één bestuurder mag buiten de leden van de coöperatie worden benoemd. De overige
 _ 

 
bestuurders worden uit de leden van de coöperatie benoemd.

 ____________________________ 
 

3. Bestuursleden kunnen niet tevens lid zijn van de (eventuele) raad van toezicht. Indien een lid van
 
 

de raad van toezicht tot bestuurslid wordt gekozen en deze functie aanvaardt, eindigt zijn
 ______ 

 
lidmaatschap van de raad van toezicht van rechtswege en per onmiddellijke ingang.

 __________ 
 

4. De termijn waarvoor de benoeming van de bestuursleden plaatsvindt, het rooster van aftreden en
 
 

de mogelijkheden van herkiesbaarheid van de bestuursleden zal worden uitgewerkt in het door
 _ 

 
de algemene ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement.

 _____________________ 
 

5. Bestuursleden zijn bevoegd tussentijds (dat wil zeggen tijdens de periode waarvoor zij benoemd 
zijn) hun ontslag te nemen, mits dit schriftelijk geschiedt en met een opzegtermijn

 ____________ 
 

van tenminste drie maanden. De opzegtermijn kan worden verkort indien het bestuur en/of de
___ 

 
algemene ledenvergadering instemt met en verkorting van die termijn.

 _____________________ 
 

6. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien door degene die tot benoeming van het
 _______ 

 
betreffende bestuurslid bevoegd is. Het bestuur blijft volledig bevoegd, ook zolang het onvoltallig

 
 

is. Indien er slechts één bestuurslid in functie is, behoeft deze voor alle besluiten welke niet
 ____ 

 
de normale gang van zaken in de coöperatie betreffen, de goedkeuring van de algemene

 ______ 
 

ledenvergadering.
 _______________________________________________________________ 

 
7. In geval van ontstentenis of belet van alle bestuursleden zal de algemene ledenvergadering een

 
 

of meer personen benoemen die tijdelijk met de bestuurstaak is/zijn belast. Het bepaalde in de
 __ 

 
laatste volzin van lid 6 is van overeenkomstige toepassing op een tijdelijke bestuurslid.

 ________ 
 

8. Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter en een secretaris.
 ______________________ 
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9. Het bestuur geniet een bezoldiging en/of onkostenvergoeding. Deze zal worden vastgelegd in
 __ 

 
het door de algemene ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement.

 ______________ 
 

Artikel 15.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de coöperatie. Het bestuur is als zodanig

 __________ 
 

verantwoordelijk voor het beleid en de dagelijkse en algemene leiding van de coöperatie.
 ______ 

 
2. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste twee andere bestuursleden

 _____ 
 

dat wensen. De oproepingstermijn bedraagt tenminste drie dagen.
 ________________________ 

 
3. Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten is de aanwezigheid van tenminste twee

 __________ 
 

bestuursleden vereist, behoudens in het geval als bedoeld in artikel 14 lid 6 laatste volzin en 14
 _ 

 
lid 7 laatste volzin. Iedere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Voor zover

 
 

de wet, deze statuten of de reglementen van de coöperatie geen grotere meerderheid
 _________ 

 
voorschrijven, worden bestuursbesluiten genomen bij volstrekte meerderheid van de

 __________ 
 

uitgebrachte stemmen (de helft plus één). Alle stemmingen in een vergadering geschieden
 _____ 

 
mondeling, tenzij één of meer bestuurders voor de stemming een schriftelijke stemming verlangt.

 
 

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Blanco stemmen en
 _______ 

 
ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. In alle geschillen omtrent stemmingen

 
 

beslist de voorzitter.
 _____________________________________________________________ 

 
4. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden zich schriftelijk

 
 

aangaande het voorstel hebben uitgesproken en het besluit de instemming heeft van alle
 ______ 

 
bestuursleden. Van besluiten die op deze wijze tot stand gekomen wordt in de

 _______________ 
 

eerstvolgende bestuursvergadering mededeling gedaan.
 ________________________________ 

 
5. Het bestuur houdt van het in zijn vergaderingen behandelde aantekening.

___________________ 
 

6. Het bestuur kan een of meer adviseurs benoemen.
 _____________________________________ 

 
Vertegenwoordiging

 _________________________________________________________________ 
 

Artikel 16.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. De coöperatie wordt vertegenwoordigd door het bestuur alsmede door de voorzitter en de

 ______ 
 

secretaris gezamenlijk.
 ___________________________________________________________ 

 
2. Het bestuur kan volmacht verlenen aan een of meer niet-bestuursleden om de coöperatie binnen

 
 

de grenzen van de volmacht te vertegenwoordigen.
 ____________________________________ 

 
3. Het bestuur is –mits na vooraf verkregen goedkeuring van de algemene ledenvergadering-

 _____ 
 

bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of
 ___ 

 
bezwaren van registergoederen, tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de coöperatie zich

 
 

als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
 ____ 

 
zekerheidstelling voor de schuld van een derde verbindt.

 ________________________________ 
 

Artikel 17.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. Het bestuur houdt de algemene ledenvergadering geregeld op de hoogte van de gang van

 _____ 
 

zaken in de coöperatie, geeft deze alle verlangde inlichtingen en is aanwezig in de
 ___________ 

 
vergaderingen van de algemene ledenvergadering. Het vorenstaande kan nader worden

 _______ 
 

uitgewerkt in een door de algemene ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement.
 __ 

 
2. Het bestuur benodigt de voorafgaande goedkeuring van de algemene ledenvergadering voor

 ___ 
 

besluiten:
 ______________________________________________________________________ 

 
 a. tot het aangaan van rechtshandelingen waarmee een door de algemene ledenvergadering

 _ 
 

vastgesteld en in het huishoudelijk reglement vastgelegd bedrag of meer is gemoeid;
 ______ 

 
 b. tot het verstrekken of aanvaarden van geldleningen of kredieten waarmee een door de

_____ 
 

algemene ledenvergadering vastgesteld en in het huishoudelijk reglement vastgelegd
 _____ 

 
bedrag of meer is gemoeid;

 ____________________________________________________ 
 

 c. tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de coöperatie zich als borg of hoofdelijk
 _____ 

 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor

 
 

de schuld van een derde verbindt;
_______________________________________________ 

 
 d. welke strekken tot het verkrijgen, vervreemden, bezwaren, huren, verhuren, pachten en

 ___ 
 

verpachten van onroerende zaken, alsmede tot het aangaan van overeenkomsten van
 ____ 

 
erfpacht;

 __________________________________________________________________ 
 

 e. het verpanden van roerende zaken;
 _____________________________________________ 

 
 f. waardoor de coöperatie zich begeeft op een nieuw werkterrein, het oprichten van,

 ________ 
 

deelnemen in of overnemen van andere rechtspersonen of ondernemingen, het aangaan
 __ 
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van fusies met of het aanvaarden van het bestuur over andere rechtspersonen of
 ________ 

 
ondernemingen daaronder begrepen;

 ___________________________________________ 
 

 g. elk besluit waarbij de coöperatie een tegenstrijdig belang heeft met een of meer- 
bestuurders;

 _______________________________________________________________ 
 

 h. alle overige besluiten waarvoor dit is bepaald in een door de algemene ledenvergadering
 __ 

 
vast te stellen huishoudelijk reglement.

 __________________________________________ 
 

3. Daar waar in artikel 17 lid 2 een geldbedrag is bedoeld, zullen alle rechtshandelingen tussen
 ___ 

 
dezelfde partijen welke binnen een tijdsbestek van drie maanden worden aangegaan worden

 ___ 
 

aangemerkt als één rechtshandeling.
 ________________________________________________ 

 
4. Pas nadat de algemene ledenvergadering een besluit als bedoeld in artikel 17 lid 2 heeft

 _______ 
 

goedgekeurd, mag het bestuur een zodanig besluit uitvoeren.
 ____________________________ 

 
Aansprakelijkheid, schorsing en ontslag

 __________________________________________________ 
 

Artikel 18.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. De leden van het bestuur zijn hoofdelijk tegenover de coöperatie aansprakelijk wegens

 ________ 
 

tekortkomingen bij de vervulling van de hun opgedragen taak.
 ____________________________ 

 
2. Niet aansprakelijk is het lid van het bestuur, dat bewijst, dat de tekortkoming niet aan hem is te

 __ 
 

wijten en dat hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen
 _________ 

 
daarvan af te wenden.

 ___________________________________________________________ 
 

Artikel 19.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. Een lid van het bestuur kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden ontslagen,

 
 

maar niet nadat de betrokkene de gelegenheid heeft gehad zich te verantwoorden. Voor een
 ___ 

 
besluit tot ontslag van een lid van het bestuur is een meerderheid vereist van tenminste

 _______ 
 

twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.
 ______________________________________ 

 
2. Bij verdenking van een niet behoorlijke vervulling van zijn taak kan een bestuurslid door de

 _____ 
 

algemene ledenvergadering voor ten hoogste een maand worden geschorst. Voor een besluit tot
 
 

schorsing van een lid van het bestuur is een meerderheid vereist van tenminste twee/derde van
 _ 

 
de geldig uitgebrachte stemmen.

 ___________________________________________________ 
 

3. Binnen een maand na een besluit tot schorsing besluit de algemene ledenvergadering, na zo
 ___ 

 
mogelijk de geschorste te hebben gehoord, tot opheffing van de schorsing of tot verlenging van

 _ 
 

de schorsingstermijn met ten hoogste een maand of tot ontslag.
 __________________________ 

 
Adviseur/Personeel

 __________________________________________________________________ 
 

Artikel 20.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. Benoeming, schorsing, ontslag en regeling van de werkzaamheden van eventueel personeel

 ___ 
 

behoren tot de bevoegdheid van het bestuur.
 _________________________________________ 

 
2. Het salaris en de verdere arbeidsvoorwaarden van een eventuele adviseur(s) en eventueel

 _____ 
 

personeel wordt vastgesteld door het bestuur.
 _________________________________________ 

 
Raad van Toezicht

 __________________________________________________________________ 
 

Indien de algemene ledenvergadering besluit tot instelling van een raad van toezicht gelden de
 ______ 

 
volgende bepalingen:

 ________________________________________________________________ 
 

Artikel 21.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. De raad van toezicht bestaat uit tenminste 3 natuurlijke personen.

 _________________________ 
 

2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de algemene ledenvergadering. De
 __ 

 
algemene ledenvergadering dient bij de benoeming artikel 22 lid 12 in acht te nemen.

 _________ 
 

3. Een zittende raad van toezicht zal een bindende voordracht mogen doen voor de benoeming van
 
 

nieuwe leden van de raad van toezicht. Deze bindende voordracht kan door de algemene
 ______ 

 
ledenvergadering worden doorbroken door een met tenminste twee derde van de uitgebrachte

 __ 
 

stemmen genomen besluit van de algemene ledenvergadering.
 ___________________________ 

 
4. Een lid van de raad van toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier jaar na zijn benoeming,

 
 

af.
 ___________________________________________________________________________ 

 
5. Een afgetreden lid van de raad van toezicht is één maal herbenoembaar.

 ___________________ 
 

6. Leden van de raad van toezicht kunnen tussentijds aftreden. De raad van toezicht deelt het
 ____ 

 
bestuur en de algemene ledenvergadering mee, wanneer en ten gevolge waarvan in zijn midden

 
 

tussentijds een vacature ontstaat of ontstaan is. De algemene ledenvergadering voorziet zo
 ____ 

 
spoedig mogelijk in tussentijds ontstane vacatures. Een tussentijds benoemd lid van de raad van

 
 

toezicht neemt op het rooster van aftreden de plaats van zijn voorganger in.
 _________________ 
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7. In geval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de raad van toezicht zijn de overige
 
 

leden van de raad van toezicht met de uitoefening van de taak van de raad van toezicht belast.
 _ 

 
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht zal de algemene

 _____ 
 

ledenvergadering een of meer personen benoemen die tijdelijk met de taak van de raad van
 ____ 

 
toezicht zijn belast.

 ______________________________________________________________ 
 

8. Leden van het bestuur mogen geen deel uitmaken van de raad van toezicht.
 ________________ 

 
9. Lid van de raad van toezicht kan niet zijn een persoon:

 __________________________________ 
 

 a. die in dienst is van de coöperatie of voor de coöperatie betaalde diensten verricht tot vijf jaar 
na het einde van hun arbeidsovereenkomst/opdrachtovereenkomst;

 ___________________ 
 

 b. die in een periode van vijf jaar voorafgaand aan die periode bestuurder van de coöperatie is
 
 

geweest;
 __________________________________________________________________ 

 
 c. leden van de coöperatie;

 _____________________________________________________ 
 

 d. die in een eerste, tweede of derde graad van bloed- of aanverwantschap staat tot of
 ______ 

 
gehuwd/als partner geregistreerd is met of een gemeenschappelijke huishouding voert met

_ 
 

een ander lid van de raad van toezicht en/of met een lid van het bestuur en/of met een lid
 __ 

 
van de coöperatie;

 __________________________________________________________ 
 

 e. die een zodanige andere functie bekleedt dat het lidmaatschap van de raad van toezicht
 ___ 

 
kan leiden tot strijdigheid met het belang van de coöperatie, strijdigheid met deze functie, tot

 
 

onverenigbaarheid of tot ongewenste vermenging van belangen, waaronder het hebben van
 
 

een financieel belang bij de coöperatie..
 _________________________________________ 

 
10. Leden van de raad van toezicht mogen geen enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk voordeel

 
 

genieten uit overeenkomsten met de coöperatie.
 _______________________________________ 

 
11. De leden van de raad van toezicht genieten een bezoldiging en/of onkostenvergoeding welke

 ___ 
 

wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering.
 _________________________________ 

 
Artikel 22.

 _________________________________________________________________________ 
 

1. De leden van de raad van toezicht zijn onafhankelijk zowel jegens de coöperatie, als jegens de
 _ 

 
overige organen van de coöperatie (waaronder het bestuur) als jegens elkaar en functioneren

 __ 
 

zonder mandaat of ruggespraak.
 ___________________________________________________ 

 
2. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het bestuur, op de

 _____ 
 

dagelijkse en algemene leiding en op de algemene gang van zaken in de coöperatie en
 _______ 

 
eventuele daarmee verbonden onderneming(en). De raad van toezicht is voorts belast met al

 ___ 
 

hetgeen in deze statuten en/of in de wet aan hem wordt opgedragen.
 ______________________ 

 
3. De raad van toezicht adviseert het bestuur en de algemene ledenvergadering zo dikwijls als dit

 _ 
 

wordt verlangd of de raad van toezicht dit wenselijk oordeelt. De raad van toezicht functioneert
 __ 

 
voorts als klankbord voor het bestuur.

 _______________________________________________ 
 

4. De leden van de raad van toezicht zijn verantwoordelijk voor het toezicht op het bestuur. Indien
 _ 

 
de raad van toezicht of leden daarvan van mening is dat het bestuur zich onvoldoende kwijt van

 _ 
 

een of meer van zijn taken zal de raad van toezicht dit melden, niet alleen aan het bestuur maar
 _ 

 
ook aan de algemene ledenvergadering teneinde laatstgenoemd orgaan in staat te stellen zich te

 
 

bezinnen over eventuele acties jegens het bestuur of individuele bestuursleden en eventuele
 ___ 

 
verdere acties.

 __________________________________________________________________ 
 

5. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taak
 _________ 

 
noodzakelijke gegevens alsmede alle gegevens welke door de raad van toezicht of een lid

 _____ 
 

daarvan worden verlangd.
 ________________________________________________________ 

 
6. Tenminste één keer per jaar en daarnaast zo dikwijls als de raad van toezicht daarom verzoekt,

 _ 
 

komen het bestuur en de raad van toezicht in gemeenschappelijke vergadering bijeen ter
 ______ 

 
bespreking van de algemene lijnen van het gevoerde en in de toekomst te voeren beleid. Tot de

 _ 
 

bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn zowel het bestuur als de raad van
 __ 

 
toezicht bevoegd. Een gemeenschappelijke vergadering wort geleid door de voorzitter van de

 ___ 
 

raad van toezicht. Indien deze afwezig is, voorzien de bestuurders en de leden van de raad van
 _ 

 
toezicht in de leiding van de vergadering. Tot dat moment wordt de vergadering geleid door het

 _ 
 

in leeftijd oudste aanwezige lid van de raad van toezicht.
 ________________________________ 

 
7. Tenminste één keer per jaar en daarnaast zo dikwijls als de raad van toezicht daarom verzoekt,

 _ 
 

stelt het bestuur de raad van toezicht schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van het
_______ 

 
strategisch beleid en de algemene en financiële risico’s van de coöperatie.

 __________________ 
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8. De raad van toezicht heeft te allen tijde recht op toegang tot alle lokaliteiten van de coöperatie en
 
 

het recht ten allen tijde inzage te krijgen in alle bescheiden en boeken van de coöperatie.
 ______ 

 
9. De raad van toezicht kan zich ten behoeve van de uitoefening van zijn taak voor rekening van de

 
 

coöperatie doen bijstaan door een registeraccountant en/of een adviseur.
 ___________________ 

 
10. De raad van toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter en een secretaris.

 __________________ 
 

11. De raad van toezicht zal een taakverdeling opstellen waaruit blijkt welk lid van de raad van
 _____ 

 
toezicht in het bijzonder is belast met welk aspect van toezicht op het (beleid van het) bestuur.

 __ 
 

De raad van toezicht regelt zijn werkzaamheden, zijn werkwijze en zijn verantwoording en zal
 ___ 

 
deze vastleggen in een reglement van toezicht.

 ________________________________________ 
 

12. De raad van toezicht dient zodanig te zijn samengesteld dat hij zijn taak naar behoren kan
 _____ 

 
vervullen. De raad van toezicht stelt een profielschets op van de raad van toezicht. Ieder lid van

 _ 
 

de raad van toezicht dient geschikt te zijn om de hoofdlijnen van het totale beleid te beoordelen.
 _ 

 
Ieder lid van de raad van toezicht beschikt over specifieke deskundigheid die noodzakelijk is voor

 
 

de vervulling van zijn taak, binnen zijn rol in het kader van de profielschets van de raad van
 ____ 

 
toezicht.

 _______________________________________________________________________ 
 

13. Het bepaalde in artikel 18 is van overeenkomstige toepassing op de raad van toezicht en
 ______ 

 
individuele leden van de raad van toezicht.

 ___________________________________________ 
 

14. Een lid van de raad van toezicht kan door de algemene ledenvergadering worden ontslagen,
 ___ 

 
maar niet nadat de betrokkene de gelegenheid heeft gehad zich te verantwoorden. In aanvulling

 
 

daarop zal de algemene ledenvergadering eerst een besluit nemen na voorafgaande raadpleging
 
 

van de overige leden van de raad van toezicht. Voor een besluit tot ontslag van een lid van de
 __ 

 
raad van toezicht is een meerderheid vereist van tenminste twee/derde van de geldig

 _________ 
 

uitgebrachte stemmen.
 ___________________________________________________________ 

 
15. Bij verdenking van een niet behoorlijke vervulling van zijn taak kan een lid van de raad van

 _____ 
 

toezicht door de algemene ledenvergadering voor ten hoogste een maand worden geschorst.
 ___ 

 
Voor een besluit tot schorsing van een lid van de raad van toezicht is een meerderheid vereist

 __ 
 

van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.
 __________________________ 

 
16. Binnen een maand na een besluit tot schorsing besluit de algemene ledenvergadering, na zo

 ___ 
 

mogelijk de geschorste te hebben gehoord, tot opheffing van de schorsing, verlenging van de
 ___ 

 
schorsingstermijn met ten hoogste een maand of tot ontslag.

 _____________________________ 
 

17. De algemene ledenvergadering kan slechts besluiten tot ontslag van een lid van de raad van
 ___ 

 
toezicht wegens een of meer van de onderstaande gronden:

 _____________________________ 
 

 a. tekortschieten door het lid van de raad van toezicht in de uitoefening van zijn functie, in het
 _ 

 
bijzonder het niet of onvoldoende uitoefenen van toezicht;

 ___________________________ 
 

 b. het niet langer voldoen aan de voorwaarden voor benoembaarheid.
 ___________________ 

 
 Overige ontslaggronden zijn niet toegestaan.

 _________________________________________ 
 

18. De algemene ledenvergadering dient een besluit tot schorsing en/of ontslag van een lid van de
 __ 

 
raad van toezicht met vermelding van concrete feiten en omstandigheden te motiveren.

 ________ 
 

Artikel 23.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. De raad van toezicht vergadert ten minste drie maal per jaar en verder zo dikwijls een lid van de

 _ 
 

raad van toezicht dit wenselijk acht of een bestuurder van de vennootschap dit verzoekt.
 _______ 

 
2. Ieder lid van de raad van toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Voor zover de

 
 

wet, deze statuten of de reglementen van de coöperatie geen grotere meerderheid voorschrijven,
 
 

worden besluiten van de raad van toezicht genomen bij volstrekte meerderheid van de
 ________ 

 
uitgebrachte stemmen. Alle stemmingen in een vergadering geschieden mondeling, tenzij één of

 
 

meer leden van de raad van toezicht voor de stemming een schriftelijke stemming verlangt.
 ____ 

 
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Blanco stemmen en

 _______ 
 

ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. In alle geschillen omtrent stemmingen
 
 

beslist de voorzitter.
 _____________________________________________________________ 

 
 Bij staking van stemmen wordt een volgende vergadering bijeengeroepen, te houden uiterlijk

 ___ 
 

binnen één maand na de eerste vergadering doch niet eerder dan acht dagen daarna, waarin het
 
 

voorstel opnieuw in stemming wordt gebracht. Indien in deze volgende vergadering de
 ________ 

 
stemmen opnieuw staken, wordt, indien het voorstel geacht te zijn verworpen.

 _______________ 
 

3. De raad van toezicht kan slechts geldig besluiten nemen in een vergadering waarin tenminste de
 
 

meerderheid van de leden van de recht tegenwoordig is. Indien na twee oproepingen gericht tot
 _ 
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de leden van de raad, de meerderheid van de leden niet tegenwoordig is, kan de raad
 _________ 

 
rechtsgeldig besluiten nemen ongeacht het aantal leden dat tegenwoordig is.

 ________________ 
 

4. Het bestuur is verplicht de vergaderingen van de raad van toezicht bij te wonen zo dikwijls het
 __ 

 
daartoe wordt uitgenodigd.

 ________________________________________________________ 
 

5. Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van toezicht worden door de secretaris
 __ 

 
notulen bijgehouden. De notulen worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

 ______ 
 

6. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden van de
 ______ 

 
raad van toezicht zich voor het voorstel uitspreken. Van een en ander wordt een aantekening

 ___ 
 

geplaatst in de notulen.
 ___________________________________________________________ 

 
7. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien

 _ 
 

hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat strijdig is met het belang van
 _______ 

 
de vennootschap. Wanneer de raad van toezicht hierdoor geen besluit kan nemen, wordt het

 ___ 
 

besluit genomen door de algemene ledenvergadering.
 __________________________________ 

 
Algemene ledenvergadering

 ___________________________________________________________ 
 

Artikel 24.
 _________________________________________________________________________ 

 
Jaarlijks wordt tenminste één algemene ledenvergadering (jaarvergadering) gehouden en wel binnen

 _ 
 

zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene
 _ 

 
ledenvergadering. In de jaarvergadering wordt door de algemene ledenvergadering al dan niet tot

 ___ 
 

kwijting en décharge van bestuurders en leden van de raad van toezicht besloten en wordt voorzien in
 
 

de periodieke vacatures in het bestuur en de raad van toezicht.
 _______________________________ 

 
Artikel 25.

 _________________________________________________________________________ 
 

1. Daarnaast roept het bestuur de algemene ledenvergadering bijeen indien het dit wenst, indien
 __ 

 
een bestuursbesluit de goedkeuring van de algemene ledenvergadering behoeft, indien de raad

 _ 
 

van toezicht of een lid daarvan dit schriftelijk, met opgave van de te behandelen onderwerpen,
 __ 

 
verzoekt of indien de algemene ledenvergadering dan wel tenminste een tiende deel van de

 ____ 
 

leden dit schriftelijk, met opgave van de te behandelen onderwerpen, verzoekt.
 ______________ 

 
2. Indien na indiening van een zodanig verzoek het bestuur niet binnen veertien dagen de leden tot

 
 

een vergadering heeft opgeroepen, tegen een datum uiterlijk een maand na de indiening, kan
 ___ 

 
bijeenroeping geschieden door de verzoekers.

 ________________________________________ 
 

Artikel 26.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. Een algemene ledenvergadering wordt schriftelijk bijeengeroepen met vermelding van de

 ______ 
 

agenda. De termijn van oproeping bedraagt tenminste acht dagen. In afwijking van het
 ________ 

 
vorenstaande bedraagt deze termijn echter tenminste veertien dagen indien een voorstel tot

 ____ 
 

statutenwijziging of tot ontbinding van de coöperatie aan de orde komt.
 _____________________ 

 
2. Op de agenda worden geplaatst alle onderwerpen, die ingevolge de statuten behandeld moeten

 _ 
 

worden of die het bestuur of de raad van toezicht of een of meer leden daarvanof tenminste een
 _ 

 
tiende deel van de leden behandeld wenst te zien. De vaststelling van de agenda en de

 _______ 
 

besluitvorming tijdens de algemene ledenvergadering kan nader in een door de algemene
 _____ 

 
ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement worden geregeld.

 __________________ 
 

Artikel 27.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. Het bestuur en de individuele leden daarvan hebben toegang tot de algemene ledenvergadering.

 
 

Als voorzitter en secretaris van de algemene ledenvergadering treden op de voorzitter en de
____ 

 
secretaris van het bestuur.

 ________________________________________________________ 
 

2. De raad van toezicht en de individuele leden daarvan hebben toegang tot de algemene
 ________ 

 
ledenvergadering.

 _______________________________________________________________ 
 

3. Zowel het bestuur als de algemene ledenvergadering kan bepalen, dat derden tot een algemene
 
 

ledenvergadering worden toegelaten teneinde daarin het woord te voeren.
 __________________ 

 
4. Van hetgeen tijdens de algemene ledenvergadering wordt besproken, worden notulen

 _________ 
 

bijgehouden.
 ___________________________________________________________________ 

 
Artikel 28.

 _________________________________________________________________________ 
 

Omtrent onderwerpen welke niet op de agenda zijn vermeld kan niettemin wettig worden besloten in
 _ 

 
een vergadering waarin alle leden aanwezig zijn en mits het besluit met voorkennis van het bestuur en

 
 

eenstemmig wordt genomen.
 __________________________________________________________ 

 
Artikel 29.

 _________________________________________________________________________ 
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1. In de algemene ledenvergadering heeft elke lid één stem, ongeacht de omvang van het
 _______ 

 
grondbezit.

 ____________________________________________________________________ 
 

2. Een lid heeft geen stemrecht over zaken die hem, zijn levensgezel, zijn echtgenoot of een van
 __ 

 
zijn bloed- of aanverwanten in de rechte lijn betreffen.

 __________________________________ 
 

3. Besluiten (met uitzondering van besluiten tot schorsing en ontslag van bestuurders, leden van de
 
 

raad van toezicht, statutenwijziging en ontbinding van de coöperatie) worden genomen met
 ____ 

 
volstrekte meerderheid (de helft plus één) van de geldig uitgebrachte stemmen ongeacht het ter

 _ 
 

vergadering aanwezige aantal leden.
 ________________________________________________ 

 
4. Stemmingen geschieden mondeling, tenzij tenminste een vierde deel van de aanwezige leden

 __ 
 

schriftelijke stemming verlangt of het gaat om stemmingen over personen.
 __________________ 

 
5. Stemmen, bij volmacht uitgebracht door anderen die daartoe krachtens artikel 9 lid 3 bevoegd

 __ 
 

zijn, zijn ongeldig. Blanco en ongeldige stemmen worden als niet-uitgebracht aangemerkt.
 _____ 

 
6. Staken de stemmen dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

 ______________________ 
 

7. Indien de stemming een verkiezing betreft en geen van de kandidaten de volstrekte meerderheid
 
 

heeft verkregen, vindt herstemming plaats tussen de kandidaten, die de meeste stemmen
 ______ 

 
hebben verworven.

 ______________________________________________________________ 
 

Artikel 30.
 _________________________________________________________________________ 

 
De algemene ledenvergadering kan besluiten dat de leden worden ingedeeld in regionale afdelingen.

 _ 
 

Ook opheffen van de afdelingen of een of meer van de afdelingen geschiedt door de algemene
 _____ 

 
ledenvergadering.

 ___________________________________________________________________ 
 

De geografische grenzen van de hiervoor bedoelde afdelingen worden alsdan door de algemene
 ____ 

 
ledenvergadering vastgesteld en vastgelegd in het door de algemene ledenvergadering vast te stellen

 
 

huishoudelijk reglement. De leden van de coöperatie zijn alsdan voorts lid van de regionale afdeling in
 
 

welks werkgebied de aan hun in eigendom toebehorende gronden zijn gelegen.
 __________________ 

 
Leden kunnen van meer dan een afdeling lid zijn, indien zij gronden in eigendom hebben binnen de

 __ 
 

werkgebieden van meerdere afdelingen.
 _________________________________________________ 

 
De afdelingen bezitten geen rechtspersoonlijkheid.

 _________________________________________ 
 

In het door de algemene ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement worden voorts
 ____ 

 
nadere regels vastgesteld omtrent onder meer de taken en bevoegdheden en organisatie van de

 ____ 
 

afdelingen.
 _________________________________________________________________________ 

 
Artikel 31.

 _________________________________________________________________________ 
 

De algemene ledenvergadering kan besluiten dat sectorale groepen ofwel vakgroepen worden
 ______ 

 
ingesteld, die ten doel hebben bijzondere aandacht te besteden aan enig specifiek (sectoraal)

_______ 
 

deelgebied van de belangenbehartiging van de leden van de coöperatie. Ook opheffen van de
 ______ 

 
vakgroepen of een of meer van de vakgroepen geschiedt door de algemene ledenvergadering.

 ______ 
 

De toelatingscriteria voor de vakgroepen (bijvoorbeeld criteria met betrekking tot (hoofd)beroep/bedrijf
 
 

van de leden, omvang van het particuliere grondbezit van de leden, soort natuurbeheer door de leden
 
 

en/of andere criteria) worden door de algemene ledenvergadering vastgesteld en vastgelegd in het
 __ 

 
door de algemene ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement.

 _____________________ 
 

Leden kunnen van meer dan één vakgroep lid zijn.
 _________________________________________ 

 
De vakgroepen bezitten geen rechtspersoonlijkheid.

 ________________________________________ 
 

In het door de algemene ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement worden voorts
 ____ 

 
nadere regels vastgesteld omtrent de taken en bevoegdheden en organisatie van de vakgroepen.

 ___ 
 

Jaarverslag; rekening en verantwoording
 _________________________________________________ 

 
Artikel 32.

 _________________________________________________________________________ 
 

Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar, behoudens dat het eerste boekjaar loopt van de datum
 
 

van oprichting tot en met eenendertig december tweeduizend zeventien.
 ________________________ 

 
Artikel 33.

 _________________________________________________________________________ 
 

1. Het bestuur brengt op de in artikel 24 bedoelde algemene ledenvergadering die gehouden moet
 _ 

 
worden binnen zes maanden na het einde van het boekjaar, zijn jaarverslag uit over de gang van

 
 

zaken in de coöperatie en over het gevoerde beleid in het afgelopen jaar. Het bestuur legt onder
 
 

overlegging van een balans, een winst- en verliesrekening en een toelichting op deze stukken,
 __ 

 
rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur.

 ____________ 
 

2. Het bestuur laat zich bij het opstellen der jaarrekening bijstaan door een
 ____________________ 

 
accountant/kascontrolecommissie.

 __________________________________________________ 
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3. Binnen vier maanden na het einde van het boekjaar brengt de accountant aan de algemene
 ____ 

 
ledenvergadering rapport uit en zendt hij een afschrift van dit rapport aan het bestuur.

 _________ 
 

4. De balans, de winst- en verliesrekening (voorzien van de door de accountant daaromtrent
 ______ 

 
verstrekte verklaring) en de jaarverslagen van het bestuur worden ten minste zeven dagen vóór

 _ 
 

de ter behandeling van deze stukken bijeengeroepen algemene ledenvergadering aan de leden
 _ 

 
toegezonden. Genoemde jaarstukken worden ondertekend door de bestuurders en de leden van

 
 

de raad van toezicht. Ontbreekt de ondertekening door een of meer van de bestuurders
 _______ 

 
of een of meer van de leden van de raad van toezicht, dan wordt daarvan onder opgave van

 ____ 
 

redenen melding gemaakt.
 ________________________________________________________ 

 
5. Vaststelling van de jaarrekening strekt niet tot kwijting aan het bestuur of de raad van toezicht of

 
 

een of meer leden daarvan.
 _______________________________________________________ 

 
Artikel 34.

 _________________________________________________________________________ 
 

De algemene ledenvergadering beslist over de winstbestemming, na een voorafgaand voorstel van
 __ 

 
het bestuur en met inachtneming van artikel 4. De algemene ledenvergadering kan besluiten de winst

 
 

toe te voegen aan de algemene reserve.
 _________________________________________________ 

 
Artikel 35.

 _________________________________________________________________________ 
 

Het in enig boekjaar geleden verlies wordt voor zover mogelijk uit de reserves bestreden.
 __________ 

 
Reglement

 _________________________________________________________________________ 
 

Artikel 36.
 _________________________________________________________________________ 

 
De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen en wijzigen, ter regeling

 _ 
 

van al hetgeen regeling behoeft. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet of met
 _ 

 
de statuten.

 ________________________________________________________________________ 
 

Statutenwijziging
 ____________________________________________________________________ 

 
Artikel 37.

 _________________________________________________________________________ 
 

1. Een voorstel tot wijziging van de statuten kan uitgaan van het bestuur, van de raad van toezicht
 _ 

 
of een of meer leden daarvan, van de algemene ledenvergadering of van tenminste een/tiende

 __ 
 

deel van de leden.
 _______________________________________________________________ 

 
2. Voor een rechtsgeldig besluit van de algemene ledenvergadering tot wijziging van de statuten is

 _ 
 

vereist:
 ________________________________________________________________________ 

 
 a. dat ieder van de leden met inachtneming van een termijn van tenminste veertien dagen - die 

van oproeping en die van vergadering niet medegerekend - is opgeroepen bij een
 ________ 

 
aangetekende brief, waarin is vermeld dat ter vergadering een voorstel tot wijziging van de

 _ 
 

statuten zal worden gedaan en behandeld en waarin tevens de volledige tekst van de voor
 _ 

 
te stellen wijziging(en) is medegedeeld;

 __________________________________________ 
 

 b. dat tenminste twee/derde deel van de leden tijdens de vergadering aanwezig is en
 _______ 

 
 c. dat tenminste drie/vierde deel van de geldig uitgebrachte stemmen zich vóór aanneming

 ___ 
 

van het voorstel heeft verklaard.
 ________________________________________________ 

 
3. Is op die vergadering niet tenminste twee/derde deel van de leden aanwezig, dan wordt binnen

 _ 
 

een maand na de dag van de eerste vergadering een tweede vergadering belegd, die volgens de
 
 

gewone regels wordt opgeroepen en die, ongeacht het aantal alsdan aanwezige leden, met een
 _ 

 
meerderheid van tenminste drie/vierde deel aan de geldig uitgebrachte stemmen tot de

 ________ 
 

voorgestelde statutenwijziging kan besluiten.
 __________________________________________ 

 
4. Het bestuur doet zo spoedig mogelijk daarna van de aangenomen statutenwijziging een notariële

 
 

akte opmaken.
 __________________________________________________________________ 

 
Ontbinding en vereffening

 _____________________________________________________________ 
 

Artikel 38.
 _________________________________________________________________________ 

 
1. Het voorstel tot ontbinding van de coöperatie kan uitgaan van het bestuur, van de raad van

 _____ 
 

toezicht of een of meer leden daarvan of van de algemene ledenvergadering of van tenminste
 __ 

 
een/tiende deel van de leden.

 ______________________________________________________ 
 

2. Voor een rechtsgeldig besluit van de algemene ledenvergadering tot ontbinding van de
 ________ 

 
coöperatie is vereist:

 _____________________________________________________________ 
 

 a. dat ieder van de leden met inachtneming van een termijn van tenminste veertien dagen - die 
van oproeping en die van vergadering niet meegerekend - is opgeroepen bij een

 _________ 
 

aangetekende brief, waarin is vermeld dat ter vergadering een voorstel tot ontbinding van
 __ 
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de coöperatie zal worden gedaan en behandeld en waarin tevens de gronden van het
 _____ 

 
voorstel zijn medegedeeld;

 ____________________________________________________ 
 

 b. dat tenminste twee/derde deel van de leden tijdens de vergadering aanwezig is en
 _______ 

 
 c. dat tenminste drie/vierde deel van de geldig uitgebrachte stemmen zich vóór aanneming

 ___ 
 

van het voorstel heeft verklaard.
 ________________________________________________ 

 
3. Is op die vergadering niet tenminste twee/derde deel van de leden aanwezig, dan wordt binnen

 _ 
 

een maand na de dag van de eerste vergadering een tweede vergadering belegd, die volgens de
 
 

gewone regeling wordt opgeroepen en die, ongeacht het aantal alsdan aanwezige leden, met
 ___ 

 
een meerderheid van tenminste drie/vierde deel van de geldig uitgebrachte stemmen tot

 _______ 
 

ontbinding van de coöperatie kan besluiten.
 __________________________________________ 

 
4. Indien een besluit is genomen tot ontbinding van de coöperatie, geschiedt de vereffening door

 __ 
 

het bestuur, tenzij de algemene ledenvergadering anders mocht besluiten. Bij het besluit tot
 ____ 

 
ontbinding bepaalt de algemene ledenvergadering de beloning die de vereffenaars zullen

 ______ 
 

genieten.
 ______________________________________________________________________ 

 
5. Een batig saldo krijgt een door de algemene ledenvergadering te bepalen bestemming, bij

 _____ 
 

voorkeur zodanige doeleinden als het meest met het doel van de coöperatie
 ________________ 

 
overeenstemmen. Het wordt door de vereffenaars dienovereenkomstig uitgekeerd.

 ___________ 
 

6. Na de ontbinding blijft de coöperatie voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
 _______ 

 
vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en

 ________ 
 

reglementen zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de coöperatie
 ___ 

 
uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".

 ______________ 
 

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van
 ___ 

 
de coöperatie gedurende zeven jaren onder berusting van de daartoe door de algemene

 _______ 
 

ledenvergadering aan te wijzen persoon. Deze zal bevoegd zijn een opvolgend bewaarder aan te
 
 

stellen met dezelfde bevoegdheid.
 __________________________________________________ 

 
8. De bepalingen van dit artikel kunnen niet worden gewijzigd dan op de wijze en met de

 _________ 
 

meerderheid als in dit artikel voor een besluit tot ontbinding van de coöperatie is voorgeschreven.
 
 

Algemeen
 _________________________________________________________________________ 

 
Artikel 39.

 _________________________________________________________________________ 
 

Daar waar in deze statuten is vermeld dat iets schriftelijk dient te gebeuren, wordt daarmee gelijk
 ____ 

 
gesteld per email, behoudens indien de eis wordt gesteld van aangetekende verzending. Met

 _______ 
 

aangetekende verzending wordt gelijk gesteld verzending per email met ontvangstbevestiging.
 ______ 

 
Slotverklaring

 _______________________________________________________________________ 
 

Ten slotte verklaarden de verschenenen personen dat bij deze oprichting:
_______________________ 

 
a. het bestuur bestaat uit drie bestuurders;

 _____________________________________________ 
 

b. voor de eerste maal zijn bestuurders, in de achter hun naam vermelde functie:
 _______________ 

 
 1. de heer George Johannes Reinald MAAT, geboren te 's-Gravenhage op eenentwintig

 _____ 
 

oktober negentienhonderdzesenveertig, met als functie: voorzitter
 _____________________ 

 
 2. de heer Pieter Jan Gerardus THIJSSEN, geboren te Nijmegen op drieëntwintig november

 __ 
 

negentienhonderdzevenenvijftig met als funtie: penningmeester;
 ______________________ 

 
 3. de heer dr. Hans Peter JUNG, geboren te Nijmegen op negentien maart

 ________________ 
 

negentienhonderddrieënzestig met als funtie: secretaris.
 ____________________________ 

 
c. zij zijn de eerste leden van "Coöperatie particuliere grondeigenaren Maasduinen U.A."

 ________ 
 

Slot akte
 __________________________________________________________________________ 

 
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend.

 _________________________________________ 
 

WAARVAN AKTE is verleden te Nieuw Bergen, gemeente Bergen (Limburg), op de datum, in het
 ____ 

 
hoofd van deze akte vermeld.

 __________________________________________________________ 
 

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de verschenen personen en het geven van een
 
 

toelichting hebben deze verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en op
 ____ 

 
volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

 __________________________________________ 
 

Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de verschenen personen en mij,
 ___ 
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notaris, ondertekend.
_________________________________________________________________  

Volgt ondertekening. 
 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 
 

Dit afschrift is geen afschrift als bedoeld in artikel 49 van de Wet op het notarisambt. 


